CENTRO HOSPITALAR i HOSPITAL
LISBOA NORTE, EPE ‘ SANTAMARIA PulidoValente

Procedimento Concursal para Constituigdo de Reserva de Recrutamento para a Contratagdo
de Enfermeiros para o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE - 2022

ATA NUMERO 1

Aos trinta e um dias do més outubro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas as 10 horas reuniu
o juri na sala de reunides da Direcao de Enfermagem do Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria, para dar inicio ao Procedimento Concursal para
Constituigdo de Reserva de Recrutamento com vista a contratacdo de Enfermeiros. ......cccceceue.ee

O JUri @sSimM CONSTILUIAO: ..eceeieee ettt e et s e s e s en e s sem o sen s ens seseas see s saeast
Presidente: Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato — Enfermeira Gestora e
Adjunta da Enfermeira Diretora do CHLN. ...ttt e ees semns et
12 Vogal efetivo: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira — Enfermeira em fungées
de chefia do CHULN, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos legais. ...
22 Vogal efetivo: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha — Enfermeira em fung@es de chefia
O CHULN. ettt e s s st st serssa s snses s sasassossaesotsns sns sessasses sassmssnsstestsessrsauseas sus snsasesrasssssssenassensrnn
12 Vogal suplente: Célia Marina dos Santos Cuco — Enfermeira em fungdes de chefia do CHULN.
292 Vogal suplente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta — Enfermeira em fungdes de chefia
O CHULN. ..ttt sttt st assessstees st e e ses sas ses st sessssessssnnessass seserssas ses ses sesses smssassesserasnasnereasesen sen

decidiu observar a seguinte ordem de trabalhos: ..........cooooeoceeeeeeeceiet e ettt

Ordem de trabalhos

Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os Requisitos e a Tramitagdo

do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho no Ambito da Carreira
Especial de ENFErMAZEML. ... iverineesrereecee s s e et tnnesnasssee st see ses ste sassaesb st samses sae st ste sas sussus st srsesaesarsansaese

Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificacdo profissional dos
candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento, publicado na Portaria n2153/2020
de 23 junho e o concurso a que se destina. .

Assim e baseado nos dois documentos referldos o juri dec1d|u observar e aplicar o que consta
NOS MESMOS € AEIDEIOU: ...ttt v es e s cer e een s s s ses s e seeseosenasassnnsnannos
RequIiSitos Qerais A QAIMISSGO: .......coceevereerierererssereaereaseeseesessssessessassessasssssssessesessessessessensessassasasssssessasesassns

Podem candidatar-se ao procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento, os enfermeiros que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas relinam
0s seguintes requisitos:

Sejam detentores dos requisitos de admissdao previstos no artigo 17.2 da Lei do Trabalho em
FungGes Piblicas (LTFP), nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencgao internacional
ou lei especial
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Ndo inibigdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

ESEIMPENNAN ...ttt ece s ses s s st st ms et ses sr st sessr essss et sesessabesessessbassebesasssa s senssabes st arsbsnnc
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes........cuveeiriveeeecrsneesessnenne

Cumprimento das leis da vacinagdo ObrigatOria..........ccccevmereernreenereeniie et ceen s cevesn e snsenenas s ssnees

Requisitos de candidatura obriSatOrios: ..........c..coenveiieecnininins e st st s e see e seeseene

Curso Superior de Enfermagem ou eqQUIvalente [€8al. ... vererncmninrennninineneesesinnese s sse s ssssesons
Cédula profissional VANAQ. ......c.ccvviieieceienene ettt sb et es et st s s v eeens sen s st snenene

Formalizacdo das candidaturas: .......eeceoces SRe 44 Ren e e R tas aRa s R R e eesnesennssonsrsnasnnee ceraernessnneceresntanennen

As candidaturas serdo tratadas confidencialmente e podem ser enviadas no prazo de 10 (dez)
dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da publicitagdo deste aviso, sob pena de exclusdo, para o
e-mail: direcaoenfermagem@chIn.min-saude.pt em formato PDF, até as 24 horas do ultimo dia

do Prazo de eNntrega das MESMAS......ccceveereiieienisies e eeere s e st et ssssesses s sesrs sesessesnsas sreseeseeeensossssssesssases

Requerimento dirigido ao Presidente do Consetho de Administragdo, através do preenchimento
do formulério, disponibilizado na pagina eletrénica do CHULN. ........ccocooviveercenceceemeee e ree e

No e-mail de formalizagdo da candidatura deve vir referida em assunto a seguinte referéncia:
BRIENF/2022...... e sse s sstsstsetsss st sss et st sss st sssessssssbasbasensan ses sas ses sns ses sas e e san s sesses ses s

0 Juri podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o processo

08 AVALIAGEO. .. e eecur vttt sercee et st sesea s e s s sersaasssr e sesses e ons bes s sasesssbe et obabasass bas sen e et eea e semeanannen

Documentos OBriZatOrios @ ANEXAN: ......cisiscesssacresssrsassarascssssassnssssnmsansnasnasssssassssssessossasssssns sassesons

Certificado de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, onde conste a nota final de

Cdpia da Cédula Profissional valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros. .............ccoeeeveereveernennes

Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, até ao limite de trés péginas, que proceda a
uma descri¢do sumaria das atividades exercidas. .......coouevermeeeceeresesereve s

Serdo excluidas as candidaturas que n&do respeitarem o0s requisitos anteriores. ..o ceeeene

DiVUIZACA0 JOS rESUILAUOS: «..vveereeernrererersnrasnsssnnsssnsssnnassnsossass snessssnessssesasesns sossssoss ses ssnscs sasssanes snesensessneses

As atas do juri, onde constam os pardametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo e cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgo final dos candidatos

serdo publicitados no sitio da Internet do CHULN, EPE (https://chin.pt/index.php/o-
chin/recursos-humanos/recrutamento)

IMELOAO @ SEIECAD. .....ooee ettt ettt rtses bttt et e easesseneere st st seemsesenneeeseses sensssssesnsssosenssnssnsass

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas. ................
2
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Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de agoes de formagdo e atividades
desenvolvidas cujas declaragdes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgdo de administragao OU IrECA0. ....cccrcieceirrieerecernrierrsessssesssenssenesesssnessssesssssasesssseesessoness

Se no certificado de habilitagdes for omisso a nota de final de curso e/ ou mencionar uma nota
qualitativa sera atribuida @ NOta ez (10) VAIOIES. ......ccccecerneenrreecersesemreneneesmssmnresessassaresssssssessrsss srssnesses

Avaliagdo curricular, resulta da classificagdo final do somatério dos valores atribuidos a cada um
dos parametros em avaliagd0o (0 @ 20 VAIOTES): .....ccceveireirereernrreerreirinnssessasssesssesssessesssesasasssessssassosssssssen

A avaliagdo dos Curriculos apresentados sera concretizada com a aplicagao da férmula abaixo
ESCIIEAT e ettt s es e essars st st se e sn e seseseses semass senssssessanass ses ssnsss sensss arssesarsns et serseressassss arsmensacs

AC = [(HA*3)+(NFC*4)+(EP*4)+(FP*5)+(OECR*3)+AP]/ 20, €M QUE: weeevereereecrerresrereserressesssessesssneene

AC= Avaliag¢do Curricular; HA= Habilitagbes Académicas; NFC= Nota de Final de Curso Superior
de Enfermagem (ou equivalente legal); EP= Experiéncia Profissional; FP= Formacao Profissional
como Formando e como Formador; OECR= Outras Experiéncias Consideradas Relevantes; AP=
APreseNntaga0 CUITICUIAT. ..o i st serrseses s essreresssessreseserassosssesessass sesssssensss st sssass sensessressssasssnsnsasesen

Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliagao Curricular (AC). ...cceeevveevereenenen.

Destes, serdo selecionados para Entrevista (ENT), todos os candidatos com nota igual ou
SUPEIIOT @ 9,5, .ttt et et e stesteserss e asetesssseas et et st eas eeseaeasasen sesses ses semssssessessnssessessreens snassesssosesssernens

A entrevista tem uma duracdo média de 10 minutos, serd efetuada por telefone, e serdo
apreciados os seguintes critérios: Capacidade de Expressdo/ Comunica¢do, (CE) com
confirmagdo de declaragdes curriculares; Disponibilidade para a Instituicdo (Di); Projeto
Profissional (PP), com as seguintes ponderag¢Ges: [(CE¥*1)+(DI*2)+(PP*3)]/ 6. cc.cvvvrvereerreverercrnreencens

A Classifica¢do Final (CF) dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula: .......coc......
CF=AC + 2FENT / 3, EIM QUE: wevecrreere e ceereesveeesssssseessssssssssssssssssasestessssss sessnsssesesess sessessensessasasnssssns sissa snes
CF= Classificacdo Final; AC= Avalia¢do Curricular; ENT= ENtrevista. ... cieeceeeemnesesseeeessesessee e sens

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores em
qualquer das provas de selecdo (Avaliagdo Curricular ou ENtrevista). .......coeueeevevceceernscererernessevesensens

Serdo ainda excluidos os candidatos que fagam no curriculo vitae declaragdes incongruentes. E
disso exemplo a declaragdo de exercicio de enfermagem antes de terminada a habilitacdo legal.

A pontuacao final serd arredondada s CENTESIMAS. c.o.eeeveeeeeeee ettt s sea s st s asaens
Serdo adotados por ordem, 0s seguintes Critérios de desempate: .......ciieve e reseneceesenseseseseenns

2 - Nota Final de Licenciatura do Curso Superior de Enfermagem; ......ccccoeeeeecrneeeerersvennnne
2- Tempo de exercicio/experiéncia profissional com Enfermeiro; .......oocceeveeveeeceecevnnne..

A férmula da Avaliagdo Curricular sera operacionalizada de acordo com o quadro que se segue:

3

Ata n?1 — Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Contratagdo de Enfermeiros para o Centro
Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, EPE - 2022



ce.
ﬁq/

¢

o T
CENTRO HOSPITALAR HOSPITAL DE @ (Hospital
LISBOA NORTE, EPE SANTAMARI PulidoValente
HABILITACOES ACADEMICAS (até 20 valores)
Grau de Bacharel ou equivalente legal 10 val
Grau de Licenciado ou equivalente legal 16 val 3+
Grau de Mestre 18 val
Grau de Doutor 20 val
NFC -NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (até 20
valores)
[ [
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 20 valores)
Tempo de servigo (até 16 valores)
Sem tempo de servico 5 val 5
A pontuagdo anterior acresce:
< 6 meses 4 val
26 meses e <1ano 6 val
>1 ano e <2 anos 8 val 4%
>2 anos e <4 anos 10 val
>4 anos 11 val
Exercicio Profissional em Cuidados Hospitalares (até 4 valores)
Sem experiéncia profissional em Cuidados Hospitalares 3val J 3
A pontuagdo anterior acresce:
Com experiéncia em Cuidados Hospitalares 1val {
FORMAGAO PROFISSIONAL (até 20 valores)
Pés-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de maior
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Médico-Cirurgica; 4val
Reabilitacdo: S. Infantil; S. Materna e S. Mental
Pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de menor
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Satide Comunitaria/ 2 val
/Saude Publica
Pés-Graduagdo na area dos Cuidados de Saude, obtida por uma
Universidade, Instituto Politécnico, Escola Superior de 2 val
Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o minimo de 30
créditos 5+
Pés-Graduagdo na area de Gestdo da Saude, ou outra drea da
Saude obtida por uma Universidade, Instituto Politécnico, Escola 1val
Superior de Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o
minimo de 30 créditos
Cursos de Formacdo Profissional com carga horaria igual ou
. Por cada —1 val
superior a 30 horas, (max. 2 valores)
Participagdo em Cursos, Jornadas, Congressos, Coléquios,
. s, Por cada -1 val
Seminarios, Simpdsios e outros (max. 6 valores)
Formador, Palestrante / Moderador ou Organizador em
Congressos, Jornadas e Semindrios (max. 2 valores) PoFcada= & sl
4
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Aos detentores de cursos sobre tratamento de feridas ou
suporte basico/ imediato/ avancado de vida ou formacgdo de 1val
formadores acresce 1 val
OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (até 20 valores)
Ter realizado ensinos clinicos no CHLN 6 val
Estagios Profissionais em Instituices de Saude 1 val
Autor/ co-autor de posters/ comunicagdes livres no ambito da 1val
Saude g*
Autor/ co-autor de trabalhos/artigos no ambito da salde,
publicados em revistas Cientificas ou de Associa¢des 2 val
Profissionais
Dominio de CIPE 2 val
Experiéncia na utiliza¢do de sistemas informaticos da area da 1val
satde
Dominio de lingua estrangeira 1 val
Atividades de Voluntariado 1val
Atividades extraprofissionais: pertencer a grupos culturais, 1 val
pratica de desporto, atividades associativas
Prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou 1val
profissional
Programa de mobilidade de estudantes { Ex: ERASMUS) 1val
Outras atividades profissionais 2 val
APRESENTACAO CURRICULAR (até 20 valores)
Organizagdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo organica 6 val
Conteudo: coeréncia na descricdo, rigor técnico-cientifico, 14 val 1*
fluéncia do discurso e sistematizag¢do da descricdo
TOTAL
20

FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

.........................................................

O JUTT  HECIAR VAIOTIZAT: ..oveceeieieviirieriiietesteseeae creseesessssensessreseesessassarssssessssssssessesenste sessss saesosene senrensrassnace

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

e Sera considerado apenas o grau académico mais elevado que o candidato detenha, até ao
término da apresentacdo da candidatura a presente reserva de recrutamento. .......cceceeeeeneen.

NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (NFC)

e Serd considerada a nota que constar em certificado ou diploma de habilitagbes

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

............................................................................................................
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e Sera valorizada toda a experiéncia profissional na area de enfermagem, desde que esteja
especificada a entidade empregadora e o tipo de fungGes exercidas. O servigo prestado em
acumulagao de fungdes (exercicio de funges em diferentes Instituigdes no mesmo periodo
temporal), NA0 SEIa VAlOTAUO. ......cccverreeveiercntee e e eerree s bt str s s s ess s sossrssss et stnsssssenneen
e Quando a experiéncia profissional for efetuada em unidades hospitalares, acresce 1 ponto.
FORMACAO PROFISSIONAL (FP) ettt senere s e bt er s ses s s rsae b s e e
® A Pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem sera valorizada de forma distinta,
considerando-se de maior relevédncia para os cuidados hospitalares as mais pontuadas na
Brelna de @Valiaga0. ...couciiin ettt ettt et ea e e re e s s sne s ses s esa R s sas enera s shmtas
e Serdo considerados os cursos de pds-graduacdo e pds-licenciatura de especializacio em
enfermagem concluidos até ao término da data de apresentacio da candidatura. ................
e Quando na descri¢ao curricular o candidato ndo fizer referéncia ao niUmero de créditos da
pods — graduagdo, serd considerada como formag&o profissional com carga horéria igual ou
superior a30 horas. ...ccecvennnne
e (Caso o candidato possua mais do que uma pds-graduacdo na drea dos cuidados de satde,
com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma das formagdes. ..........cceeerrrrernnee
e (Caso o candidato possua mais do que uma pos-graduacdo na area da gestdo de satide ou
outra drea da satde, com o minimo de 30 créditos, apenas seré contabilizada uma delas. .....
e S6 sera contabilizada a formacgdo profissional, quando estiver mencionada a entidade
promotora e a data de realizagao. ........ccoereeeirerceirrrerere et ssseese e seseetena e sesens s sessss s st snnnns
e S0 sera contabilizada a participacdo do candidato em atividades de formac&o profissional,
como formando ou formador, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data
08 FEAIIZAGAD. w.eceveeeceere et et se st e s e see s e s b ere sas e sae s srssnseresbe et saessstrseensasernss senasnsessensaes
e A contabilizagdo das atividades de formagdo (exceto pds-licenciaturas e pds-graduaces) é

circunscrita as atividades com data posterior a 1/01/2013. .......uvrieveeveeniieenneceesee s seessscsesssens

OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (OECR)

Ter realizado ensinos cliNiCos NO CHULN. ... eee et e eevce e nee st ssssnssseses s s snsbsssssnenss
Ter realizado Estagios Profissionais em InstituigGes de Satde. .......c.ccvvmeevenrerereesisineceerinensenenas
S6 sera contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicagdes livres, apresentados
em eventos formativos, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data de
FEANIZAGHO. ..eevueiruieiiiisistere e rrr et sen e seecas snaets setens et sen e rmsaseessessesstssesses 2 sasesensarenessensesseneas et anesonate
Ndo sera contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicaces livres, realizados em
ambito académico e ndo divulgados em eventos CIeNtIfiCOS. ... ieeriennrie s st
S6 sera atribuida pontuagdo enquanto autor/ co-autor de trabalhos/ artigos no dmbito da
saude, publicados em revistas Cientificas ou de Associa¢cdes Profissionais, se mencionado o
ISBIN FESPETIVO. wouecriertitiitit e et et st et ee e s st st b sesess ses et abe sssers seasassbs snsanssenssstasessnes
Dominio da CIPE (considera-se haver dominio da CIPE, sempre que o candidato o explicita
e/ ou quando refere experiéncia com os aplicativos informaticos baseados na CIPE).
EXEMPIOS: SAPE, GIINTL). oottt et sr srv e st sss st ot ot os eaesbeenesem sen semese enses s enesussessuan
Experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos da drea da salide quando expresso o
APLICATIVO. ittt ittt st et e et ee s ant ses e sev s se s a sebese et sbeses seserssenst et aneseebnessereresens
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o DOmMINio de lINGUA ESIrANEEITA. ...vcevcervreereerrierrereertecesesasssarseesesasessssessssesssssssssesssssassesessessesassansssnsnes
I N AV o E 1o LT RV Lo 10T oY - 1 =T [o TR

e Atividades extra-profissionais: atividades culturais, desportivas e associativas. .......cceresesernne

‘e" Serdo valorizados os prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou profissional,
desde que mencionada a entidade quE 05 aEIDUIU. ....ovvceeeeceeeeecreeee et et eesresesesesserees

e Programas de mobilidade de estudantes. (Ex: ERASMUS). ....ccoervvreneirerenecnnsrsressssnessssssansesessresesens
e Serdo valorizadas todas as experiéncias profissionais fora do &mbito da Enfermagem. .............

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)......oeeuurevemneieseeesssssssssssessssessessssssssssssssssasssessossessosees e seseosasecessessossensenn
e Organizagdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo organica. .......cvcrecneneeinecseseeneenesnsseenens
e Conteldo: coeréncia na descrigdo, rigor técnico-cientifico, fluéncia do discurso e

SiSteMAtizagao da dESCIICAD. c..cceerreeee ettt et ee e ses e st st vrses e ses e ses s seaess ssssassnsans neon
A férmula da Avaliacdo da Entrevista telefénica sera operacionalizada de acordo com o quadro
GUE SB SEEUE. ...ceurueceeeereneeensreecstassencassseass seastsase susartstssss sesssessesesessessssssssss srssstasssssaeasessessessnsasesesenssvnassarsssnese

CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ COMUNICACAO (até 20 valores)
Apresentagdo pessoal

Postura

Discurso claro e coerente

Respostas diretas, claras, objetivas, adequadas 1*
Capacidade de argumentacéo

Convicgdo/ seguranga no discurso
Terminologia adequada

DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUICAO (até 20 valores)
Trabalho por turnos

Horarios

Exclusividade 2*
Prestacao de cuidados gerais
Mobilidade interna

PROJETO PROFISSIONAL (até 20 valores)
Conhecimento da fungdo a que se candidata
Objetivos bem definidos

3*
Fundamentagao técnico-cientifica adequada
Coeréncia do projeto
TOTAL —_—
6
A reunido terminou as xxxxh. A ata sera assinada pelos elementos do juri presentes.
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O Jari:

Presidente: Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato

FET na m{a QQ_CIQAB,Z( ferrecn

12 Vogal efetiva: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira

22 Vogal efetiva: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha

DSRH
Registo n,0 _13333_
3 WOV, 2022

-
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